


 

Introducción  

 

 

Bienvenidos a la Bolsa de Empleo de la Fundación CYES.  

 

Nuestro objetivo es: 

 

• Poner a disposición de las ONGs los profesionales mejor preparados en 

todas las áreas: contable, recursos humanos, cooperación, voluntariado 

internacional, sostenibilidad, ........ etc. 

 

• Ofrecer a nuestros actuales y también a los antiguos alumnos, una 

puerta abierta hacia nuevas oportunidades profesionales,  de forma 

totalmente gratuita, así como a las ONGs.  

 

Desde a Fundación CYES agradecemos a las ONGs y a los alumnos/antiguos 

alumnos el interés y confianza depositada en el servicio de Bolsa de Empleo. 

 

 

 
 
 



 

Candidatos:  (Alumnos / Antiguos Alumnos)  

 
 

 

La Bolsa de Empleo mantiene un constante contacto con numerosas 

organizaciones que acceden a nuestro servicio como fuente de reclutamiento 

en sus procesos de selección. 

 

Nuestro objetivo es facilitar el mayor número de oportunidades profesionales a 

nuestros alumnos/antiguos alumnos.  

 

• Requisitos de Acceso a la Bolsa de Empleo 

• Solicitud de más información 

• Currículum  On-Line   
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 



 

Requisitos de acceso a la Bolsa de Empleo  
 
 
 

Antiguos alumnos. 

Alumnos que en la Actualidad están cursando Expertos o Maestrías 

 

• Pueden dar de alta su currículum. 

• El acceso al servicio de Bolsa de Empleo se mantiene también después 

de haberlo finalizado la formación. 

 

La  Fundación CYES agradece muy sinceramente a los actuales alumnos y 

antiguos alumnos que difunden y fomentan este servicio en su entorno 

personal y profesional. 

 

 

 

 
 
 
 



 

Solicitud de más información 
 
 
 
Para más información, puede ponerse en contacto con el Departamento de 

Bolsa de Empleo de La  Fundación CYES: 

 

Tlf:   0034 963 81 08 08 

Fax: 0034 963 81 08 09 

Correo electrónico:  fundacion@cyes.org  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Guía de la Bolsa de Empleo 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• Misión  

• Beneficios que reporta a su 

ONG/empresa 

• Perfiles  

• Requisitos de acceso a la Bolsa 

• Funcionamiento del departamento de la 

Bolsa de Empleo 

• Como utilizar el servicio de Bolsa de 

Empleo 

 



 

Misión  

 

• Facilitar a nuestros alumnos la incorporación al mundo laboral. 

• Poner a disposición de las ONGs que lo necesiten, candidatos de perfiles 

directivos y técnicos cualificados. 

• Facilitar la realización de prácticas sin relación laboral (becarios) mediante 

el desarrollo de una activa política de suscripción de Convenios de 

Colaboración Formativa con ONGs. 

• Orientar a alumnos y ONGs sobre las trayectorias y salidas profesionales. 

 
 
 
 

Beneficios que reporta a su ONG/empresa 

 
La utilización del Servicio de Bolsa de Empleo la Fundación CYES aporta una 

serie de beneficios: 

 

• Eliminación de costes, ya que es un servicio gratuito. 

• Reducción del tiempo de proceso de selección e incorporación. El tiempo 

medio de respuesta entre la recepción de la oferta en la Fundación CYES 

y el envío de curricula, está en tres o cuatro días. 

• Confidencialidad total en el proceso. 

 
 
 

Perfiles  

 

La Fundación CYES, a través del servicio de Bolsa de Empleo, proporciona a 

las ONGs, profesionales cualificados y especializados en alguna de las 

siguientes áreas: contable, recursos humanos, cooperación, voluntariado 

internacional, sostenibilidad, ........ etc. 



 

Requisitos de acceso a la Bolsa 

 

Alumn@s 

Antiguos Alumn@s   

 

(que hayan cursado algunos de los Master o Expertos de la Fundación CYES). 

 

 
 

Funcionamiento del departamento de la Bolsa 

de Empleo 

 

Alumn@s y Antiguos Alumn@s 

 

Para formar parte de la Bolsa de Empleo, se debe dar de alta el 

curriculum en (http://campus.cyes.org), sección Bolsa de Empleo, y 

mantenerlo actualizado, mínimo cada 6 meses. 

 

 

ONGs 

 

Las ONGs se ponen en contacto con el Departamento de Bolsa de 

Empleo para realizar la solicitud de candidatos. Nuestros técnicos de 

recursos humanos preseleccionarán aquellos curricula que reúnen los 

requisitos definidos por la ONG y serán remitidos a la misma, teniendo en 

consideración las preferencias personales y profesionales de los 

candidatos. 

 

Será la propia ONG la que realice el proceso de selección, por tanto 

desde la ONG se pondrán directamente en contacto con los candidatos. 



 

Como utilizar el servicio de Bolsa de Empleo 

 

Candidatos.-   Los pasos a seguir son: 

 

1. En el menú seleccionar la opción: Bolsa de Empleo  

2. A continuación, pinchar en “INSERTA TU CURRICULUM” 

3. Accederá al curriculum en blanco. En el menú se reflejan cada uno de los 

campos que se han de cumplimentar. 

4. El curriculum deberá ser activado, para ser incluido en los procesos de 

selección. Permanecerá activo cada vez que un alumno se introduzca en 

él. 

 Será baja automática cuando hayan transcurrido 6 meses sin ser 

visitado. 

 

ONGs 

 

Las ONGs que quieran utilizar el servicio de Bolsa de Empleo deben de seguir 

los siguientes pasos: 

 

1. En el menú seleccionar la opción: Gestores de Empleo /ONGs 

2. Introducir las claves de “Usuario” y “Contraseña”. 

3. Seleccionar la opción “ONG/EMPRESA” 

4. Seleccionar la opción de Nuevas ONGs/Empresas y cumplimentar el 

formulario. 

5. A continuación deberá dar de alta una Persona de Contacto y podrá 

realizar una solicitud de candidatos a través de la opción de Ofertas de 

Trabajo (menú de la izquierda). 

Estos datos quedan registrados en nuestro programa y son totalmente 

confidenciales. Si vuelve a utilizar nuestro servicio de Bolsa de Trabajo 

sólo será necesario dar de alta la nueva oferta de trabajo, accediendo 

como “Empresas Registradas”. 



 

ONGs / Empresas  

 

 

Cada vez son más las ONGs que depositan su confianza en nuestro servicio de 

Bolsa de Empleo como fuente de reclutamiento, esperemos contar pronto con 

su colaboración.  

 

Beneficios que el Servicio de Bolsa de Empleo reporta a su                  

ONG/ Empresa 

 

Nuestro departamento de Bolsa de Empleo cuenta con un servicio gratuito de 

preselección de candidatos para poder cubrir las solicitudes de las 

ONGs/Empresas. 

 

Este servicio va ha proporcionar una notable reducción de costes en el proceso 

de selección de candidatos para su ONG/Empresa, que se verá reflejado en: 

 

• Reducción del tiempo de proceso de selección e incorporación. 

• Posibilidad de contar con un asesoramiento profesional a la hora de 

definir los perfiles profesionales más adecuados a las necesidades de su 

empresa  

 

Todo ello con la garantía de: 

 

• Contar con un gran número de candidatos de todos los perfiles. 

• Confidencialidad total durante todo el proceso. 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

Ofertas de Trabajo 

 

 

 
 

 

Puesto: .  

ONG/Empresa: . 

Funciones: .  

Lugar: .  

Formación: .  

Experiencia: .  

Observaciones: .  

  

 
 
 

 




