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II..  IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN..  
 

 

Numerosos profesionales dedican un gran esfuerzo a la Cooperación 

Internacional pero, en ocasiones, esta ayuda no desarrolla plenamente los 

deseos de los profesionales. Por tal motivo la Fundación CYES quiere  de 

forma permanente, ejecutar Proyectos de Ayuda al Desarrollo con la intención 

de acercar la atención de los profesionales a aquellos que lo necesitan. 

 

La Fundación CYES  ha establecido para este fin, contactos con varias 

instituciones con el objeto de participar en programas de desarrollo para el 

tercer mundo y facilitar  a los profesionales la consecución de ayudas para la 

cooperación con países en vías de desarrollo. 

 

La Fundación CYES,  se encargara de tramitar ante las administraciones 

públicas correspondientes, todos los aspectos administrativos y de gestión de 

tú Proyecto. De igual forma la Fundación CYES se compromete,  “a dar 

participación en la ejecución del proyecto al autor/es del mismo –Dirección-”,  

siempre contando con tú autorización. 

 

La Fundación CYES, tiene entre sus fines fundacionales el fomento de 

actividades a la Cooperación para el  Desarrollo de los países subdesarrollados 

y la solidaridad entre los pueblos. 

 

En el DEPARTAMENTO DE PROYECTOS de la Fundación CYES, se 

pretende dar respuesta a las nuevas exigencias que se plantean desde la 

práctica directa en el contexto de la Cooperación. Es por ello que uno de los 

objetivos esenciales es la tramitación y gestión de los proyectos de 

Cooperación y Ayuda para el Desarrollo, por parte de las distintas 

administraciones públicas.  
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Resulta evidente que para trabajar en el campo de la cooperación es 

esencial el conocimiento del mismo. Pero es igual de relevante o más saber 

implementar y gestionar de forma adecuada un proyecto de cooperación viable 

y de calidad que surta el efecto deseado, allí donde se pretende y de la forma 

en que se ha ideado, o lo que es más importante, saber qué hacer para que 

dicho proyecto pueda ver la luz. 

 

 

 

 

 

 

 

IIII..  FFIINNEESS..  
 

 
La Fundación CYES es una organización sin ánimo de lucro, constituida 

íntegramente por representantes de diferentes colectivos profesionales, y que, 

como tal Fundación que nace con vocación de servicio, tiene el carácter de 

organización no gubernamental (ONG). Uno de los fines fundacionales que 

recogen sus estatutos es el de facilitar ayuda humanitaria a países del tercer 

mundo y aquellos que, por sus condiciones especiales, requieran de tal ayuda. 

 

La Fundación CYES, a través de su Departamento de Proyectos, será 

por tanto, la ONG que lleve a la práctica los objetivos anteriormente expuestos, 

bien como tal, o en colaboración con otros socios locales. 
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IIIIII..  PPRRIINNCCIIPPIIOOSS    GGUUÍÍAA..  
 

 

Para definir un estilo que nos gustaría imprimir a nuestra ONG desde el 

principio hemos tratado de fijar unos principios guía. 

 

El primero hace referencia a algo que nos parece básico: Recordar cada 

día para quién trabajamos. A veces, en la frialdad de los despachos se pierde 

un poco la perspectiva y debemos hacer un esfuerzo para no olvidar lo que es 

nuestra razón de ser: el trabajo hacia los más desfavorecidos. Para ello nada 

mejor que mantenernos lo más cerca posible de ellos y darles voz dentro de la 

Fundación CYES. 

 

Evitar, en definitiva, convertirnos simplemente en fríos gestores ya que 

eso terminaría por desvirtuar el carácter de nuestro trabajo. Pretendemos, 

además, evitar un traslado totalmente acrítico de nuestros planteamientos y 

esquemas de desarrollo, por dos razones: primero porque reconocemos que 

nuestra sociedad, a pesar de las innegables cotas de bienestar que ha 

conseguido para gran parte de la población, también tiene sus fallos, y 

segundo, porque intentamos huir de la prepotencia de exportar sin más un 

modelo, sin respetar las culturas y valores específicos de cada comunidad, lo 

cual suele además resultar infructuoso. 

 

El segundo esta relacionado con los diferentes colectivos implicados en 

el trabajo que pretendemos llevar a cabo. Los beneficiarios de nuestra 

organización; si alguien tiene que ser protagonista en nuestros procesos de 

cooperación, son las personas que luchan por su desarrollo. Tenemos que 

aprender a ceder la palabra a las voces del Sur. No caer en el viejo error de 

cooperar sin haber tenido para nada en cuenta la opinión del cooperado. 
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Nuestros socios son el puntal humano sobre el que debemos apoyarnos si 

pretendemos tener una base firme. 

 

A menudo, la no implicación parte de una cierta falta de iniciativa por 

parte de los que contactan con nosotros y en ese caso debemos motivar un 

cambio de perspectiva. Tenemos que alejar la idea de que somos una 

organización que proporciona todo hecho y a la que uno se suma sin más. 

Nuestro afán es que nuestros proyectos surjan de abajo, de nuestra base 

social, de un contacto directo con la realidad. Aprovechamos desde aquí para 

lanzar este reto: que una persona que detecte un problema e imagine una 

solución acuda a nosotros para buscar apoyo y trabajar en común. 

 

El tercero es, nuestro deseo de fomentar unos socios, voluntarios y 

colaboradores formados, informados y comprometidos. Más rentable que 10 

cuotas de socio es una sola conciencia informada y comprometida, pues esta 

última buscará la coherencia de todos sus actos cotidianos más allá del único 

hecho de aportar una ayuda económica. Finalmente, tampoco queremos 

descuidar a los trabajadores que de una forma u otra, desde las no siempre 

gratas tareas de gestión, colaboran a que, después de mucho esfuerzo, pueda 

verse algo de fruto en forma de una realidad que cambia. Para trabajar con 

motivación es necesario participar de alguna manera en la definición de los 

horizontes hacia los que se pretende caminar. 
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IIVV..  CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS..  
 

 

Implementar y ejecutar proyectos de cooperación de forma eficaz y con 

calidad, de manera que las actuaciones realizadas supongan un desarrollo 

efectivo. 

 

Capacitar para desempeñar funciones como gestor y promotor en 

proyectos orientados hacia la ayuda y el desarrollo de las poblaciones más 

desfavorecidas. 

 

Son numerosas las tareas que se deben llevar a cabo para  la correcta 

ejecución de los proyectos, por lo que partiendo de la planificación in situ de los 

proyectos, "la Fundación CYES“  habrá de conseguir los recursos económicos 

necesarios para su ejecución, coordinar las tareas (conjuntamente con el 

Director del Proyecto) y supervisar los resultados. No obstante, y sin lugar a 

dudas, lo fundamental será el apoyo del propio colectivo que lo integra. 
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